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COMPTE RENDU 

Rencontre 3 octobre 2025 

  

LIEU : Auberge Godefroy, 17575 boul. Bécancour Secteur St Grégoire, Bécancour Québec G9H 1A5 

HEURE DÉBUT RENCONTRE : 9 :00 

 

PRÉSENCES 

Filsan Abdi Lorryjade Bellerose Catherine Bernier Louise Samuel 

Jessica Jones Elysa Roy-Sylvain Claudine Pelletier Audray Lafortune 

Andreanne Mory Maude Pothier Caroline Aucoin  

Isabelle Dionne Pascale Bellemare Nadie Leclerc  

Genevieve Beauregard Jessica Pelletier Mélanie Therrien  

Liette St-Cyr Yahaira Tirado Stéphanie Desrochers  

 

1) Mot de la présidente  

Première rencontre en tant que Présidente pour Isabelle Dionne. Tour de table pour prendre les 

présences et se connaître.  

2) Adoption ordre du jour 

Présentation de l’ordre du jour envoyé hier par courriel. Ajout intelligence artificielle. L’ordre du jour 

modifié est proposé par Audray Lafortune et secondé par Mélanie Therrien. 

3) Adoption PV rencontre du 21 mars 2025  

Aucune modification à apporter. Le Procès-verbal est proposé par Louise Samuel et secondé par 

Jessica Jones. 

4) État des finances  

Présentation des états financiers de l’AIISQ. Bonne santé financière. Compte courant en négatif, mais 

en attente des commandites des compagnies pour les deux prochaines années. Les états financiers 

pour le volet formation seront traités au point 13 Formation. 

5) Site internet  

Pas d’information sur ce point. Reprise de ce volet par Filsan Abdi depuis son élection. Mention d’un 

membre que les inscriptions sont avec un billet en anglais et quelques mots en français. À revoir pour 

harmonisation en français si possible. Mention d’un autre membre de la possibilité d’une double sans 

avis. Cependant, ceci semble variable, car une personne ne pouvait s’inscrire deux fois avec un 

message mentionnant qu’elle participait déjà à cet évènement.  

https://www.bing.com/local?lid=YN1226x705896016&id=YN1226x705896016&q=Auberge+Godefroy&name=Auberge+Godefroy&cp=46.300628662109375%7e-72.542724609375&ppois=46.300628662109375_-72.542724609375_Auberge+Godefroy
https://www.bing.com/local?lid=YN1226x705896016&id=YN1226x705896016&q=Auberge+Godefroy&name=Auberge+Godefroy&cp=46.300628662109375%7e-72.542724609375&ppois=46.300628662109375_-72.542724609375_Auberge+Godefroy
https://www.bing.com/local?lid=YN1226x705896016&id=YN1226x705896016&q=Auberge+Godefroy&name=Auberge+Godefroy&cp=46.300628662109375%7e-72.542724609375&ppois=46.300628662109375_-72.542724609375_Auberge+Godefroy
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6) Communication Institut d’enseignement en plaies, stomies et continence 

Il y a présentement une nouvelle cohorte en français de 16 étudiantes (14 Québec, 1 Nouveau-

Brunswick et 1 Ontario). La cohorte en anglais a doublé, car exigence en Ontario depuis peu pour les 

postes d’SIPSC dans les établissements. Il y a présentement des cohortes de 90 étudiantes et ce deux 

fois par année en anglais. Il y a 8 conseillères en stomie en anglais. Le cours se donne maintenant sur 1 

an et demi avec aucune session d’été. Le programme en français continue sur 1 an avec des sessions 

automne-hiver-été. Rédaction d’une nouvelle politique et procédure de 42 pages incluant l’intelligence 

artificielle (IA). Achat d’une plateforme pour détection IA, car les étudiants utilisent de plus en plus 

cette technologie pour leurs travaux. Louise Samuel fait un avertissement auprès des précepteurs 

(superviseurs de stage) qu’ils devront être à l’affût et de ne pas hésiter à questionner beaucoup les 

étudiants sur leur connaissance. De plus, Louis fait mention que Valérie Chaplain prend sa retraite et 

elle serait disponible pour faire quelques contrats de l’institut tel que de la traduction. Geneviève 

Beauregard serait intéressée également à faire la traduction anglais-français.  

 

7) Rapport de la directrice régionale de l’ISPSCC  

Audray Lafortune fait un retour sur la conférence nationale à Montréal. Elle nomme qu’il y avait 

plusieurs affiches en français de Québec pour le peu de stomothérapeutes que nous sommes au 

Québec. Il y a eu plusieurs finissants dont la récipiendaire la meilleure note globale dans le programme 

anglais-français : Stéphanie Houle. Prochaine conférence sera à Vancouver et les inscriptions sont en 

cours. Possibilité de former des petits groupes pour aider au coût élevé des chambres hôtels. En 2027, 

la conférence se tiendra à Niagara falls. Il y a eu une question d’un membre de la plus-value d’aller à la 

conférence à Vancouver qui est conjointement avec le WCET. Audray mentionne la valeur 

internationale avec le partage de visions différentes. Elle mentionne le départ de Cathy Harley qui 

quitte après 25 ans au sein de l’association. Ils sont actuellement en recherche d’une autre personne. 

Concernant les pratiques exemplaires à venir : dermatite incontinence et mèchage (packing) dans les 

plaies. Le poste de directrice régionale sera à pourvoir, car Audray quitte. Il y a eu une rencontre dans 

la province de l’Ontario avec des personnes stratégiques (Ministère de la santé, ministère des aînés, 

des gestionnaires, DSI) entre le NSWOC et la directrice régionale et ceci a fait déboucher une 

importance de former les infirmières en soins de plaies et d’ouvrir des postes d’ISPSCC pour 

chapeauter ces infirmières ‘’ressources’’ dans les soins de longue durée en communauté. Ceci sera un 

des projets à venir dans les prochaines années avec le Québec avec la directrice régionale pour 

reconnaître les stomothérapeutes ici. Ceci a dû être mise en pause avec les changements et Santé 

Québec. Un rappel est fait sur la disponibilité des webinaires ainsi que ceux à venir. Un membre 

apporte le sujet que les soins de plaies sont tassés dans son organisation. Pas d’indicateur de suivi pour 
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démontrer l’importance. Quelques membres apportent que depuis le changement de la POR Optimiser 

l’intégrité de la peau, certains milieux sont plus sollicités. Un point est traité par rapport à 

l’organigramme dans leur organisation et le positionnement de l’équipe des stomothérapeutes. 

Majoritairement, les équipes sont sous la DSI sauf le secteur de Gatineau qui est sous la DMSSS. 

L’équipe est souvent greffée à une autre équipe avec un gestionnaire non en lien avec les soins de 

plaies. 

 

8) Discussion élection; continuité du CE  

Relié aux élections du printemps dernier, la révision des statuts est règlement doit être fait par rapport 

à la continuité et pérennité du comité. La structure actuelle limite que la vice-présidente à soumettre 

sa candidature au poste de présidente et vice- et versa.  Les membres sont en accord de modifier les 

statuts et règlements afin que nous nommons 4 postes au sein du CE, mais que par la suite, les 4 

membres choisissent ou votent entre eux les différents postes d’officier à combler. Des nouveaux 

statuts et règlements seront élaborés par le CE et une Assemblée extraordinaire sera planifiée afin de 

les adopter avant le printemps où se tiendra des élections. 

 

9) Communauté de pratique et Best practice  

 Lorry-Jade Bellerose mentionne que le cours en français du WOC institute comporte énormément 

d’erreur de traduction,  peu de support pour les conseillères en français pour la traduction avec un 

temps limité pour faire la traduction. Suite à ce lancement, il est très difficile de faire un changement.  

Lorry-Jade s’est proposé pour aider pour l’amélioration, mais ceci a été refusé, car trop complexe. 

Changement de plateforme à venir avec un contenu en français adéquat, mais pour le moment, le 

cours continue avec ces erreurs.  Les étudiants payent pour le contenu en français donc devraient avoir 

accès à un contenu de qualité. Il y a un projet en cours pour la révision des standards de pratiques. Il y 

avait aussi le projet de mettre à jour le dépliant pour l’auto-cathétérisme mais tellement vieux qu’il a 

été retiré du site web et ainsi ce projet a tombé. Il y a un Journal Club en anglais, mais pas en français 

donc idée soulevée d’en faire un, mais pour la communauté francophone. Il y a une difficulté avec le 

français au sein du NSWOC dans différents comités. La mission et le but de la communauté de pratique 

sont méconnus ainsi que le rôle pas vraiment bien défini. Ceci ne doit pas être porté uniquement par la 

responsable. Il devrait y avoir un petit groupe de formé. En tant que communauté francophone, nous 

demandons s’il y aurait un projet : Journal club en français qui pourrait être fait avec Jessica, car le fait 

en anglais déjà. Lancement d’idées afin de repartir la communauté de pratique. 

 

10) Pause 10h15-10h30 
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11) Proposition pour banderole AIISQ  

Il faut refaire l’affiche de l’AIISQ rétractable. Il faut trouvé une nouvelle idée et nous désirons faire 

participer les CISSS, CIUSSS, CHU pour des idées originales. Nous concluons sur 2 idées : avoir une 

Infirmière en sarrau avec le logo de l’AIISQ qui jongle avec bistouri, pansement, sac à stomie, cathéter 

urinaire ou prendre 3 photos en action démontrant stomie, plaie et continence, mais sans visage 

idéalement. Valérie Gervais se porte volontaire pour débuter des démarches au niveau soumission et 

ce qu’il faut comme contenu pour la faisabilité.  

 

12)  Suivi Alliance  

Pas de nouvelle et pas d’avancement.  Rien de publié depuis 2 ans. Stéphanie Desrochers écrira un 

courriel de suivi.  

13)  Journée de formation, 2e cuvée. Revoir règlement tarif (formatrice + essence)  

Retour sur la tournée débutée en 2023 et finie avec Rimouski par la 5e représentation. Les villes 

visitées sont : Trois-Rivières, Gatineau, Montréal, Sherbrooke, Rimouski. Il y a une différence entre la 

trésorerie de l’AIISQ et les comptes de la formation au niveau des montants. Il y a une différence de 

1200$ . En résumé au niveau des dépenses et entrées d’argent : Première présentation en déficit, car 

le groupe était en apprentissage, mais aussi l’accréditation a été très coûteuse (PPT envoyé x 4, mais 

aurait du être 1 PPT avec l’ensemble des 4 présentations). Montréal ressort avec beaucoup de profit, 

car plus de 100 inscriptions donc moins de frais pour chaque certificat d’accréditation, bourse de 

l’ORIIM de 1000$ reçue et la salle était gratuite. Il faut tenir compte d’une différence de 10$ pour les 

accréditations si plus de 100 participants. L’équipe est toujours en amélioration continue. Les profits 

seraient de 4532,16$  pour l’équipe de la formation versus autre montant de la trésorerie si pas de 

chèque des compagnies reçu. Les relevés bancaires de 2023 à aujourd’hui ont été demandés afin de 

bien analyser les dépôts de chèques. Pour la vision future de ce comité, une formation 2.0 avec piste 

d’amélioration a été soulevée. Idées de nouvelles présentations reçues par les participants lors des 5 

représentations et contenu à penser en allant chercher des sujets qui correspondent aux compagnies 

présentent. Pour le côté statuts et règlements, il devra y avoir un changement aussi de ce côté. Les 

formatrices n’ont pas à prendre des congés à leur frais lors de déplacement loin du domicile. Il est 

proposé par Pascale Bellemare et secondé par Audray Lafortune que les 3 présentatrices pour la 

formation de Rimouski se voient octroyer une rémunération de 200$ par journée de voyagement en 

plus de la journée de formation ce qui comprend 3 jours en totalité à un montant de 200$ par jour.  Un 

membre soulève d’aller voir les rémunérations de l’OIIQ par rapport au temps de voyagement 

rémunéré. Nous convenons de faire de nouveaux statuts et règlements en lien avec les kilomètres à 

parcourir pour rémunérer le temps de déplacement. 
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14) Tirage prix de la Relève (cohorte 2023-2024)  

Il y a eu 4 candidatures pour le prix relève. Il y a eu discussion sur le libellé des conditions d’application, 

car depuis l’entrée du CNA, ceci a occasionné des compréhensions diverses. Nous réitérons après 

échange que sur le bulletin de mise en candidature, il est indiqué de soumettre l’attestation de 

réussite ou le relevé de notes qui mentionne l’année d’éligibilité. Un tirage au sort électronique en 

direct a été effectué. Maude Pothier est la récipiendaire du prix de la relève. Un certificat électronique 

lui sera remis ainsi que son prix en argent.  

 

15) Diner Commanditaire de la journée : Coloplast   

 

16)   Présentation Coloplast  

Il y a eu 2 représentations soit une de Johanne pour le volet continence avec la présentation des 

différents produits chez Coloplast dans ce domaine ainsi qu’Elyse pour le volet stomie avec les 

nouveautés à venir, les outils disponibles et les changements en cours au niveau du système clic. 

17) CPIAP  

Filsan Abdi présente les Site web qui est à jour. La traduction en français est à faire. Le 2e congrès est à 

Ottawa le 21 novembre prochain et une option en ligne est disponible. Sur le site, des ressources sont 

déposées en lien avec les lésions de pression par province et au niveau Québec il y a un seul document. 

Filsan propose de lui envoyer les outils disponibles dans les établissements avec l’accord de ces 

derniers.  

18) Quelques messages 

18.1 Poste de Stomo disponible :  plusieurs postes de stomothérapeutes sont à pourvoir dont : 

Montford , Jewish, CISSS Ouest de l’île de Montréal et le CUSUM.  

19) Article en français : Louise Forêt-Lalande est disponible pour soutenir si des stomathérapeutes veulent 

écrire pour publier en français. 

20) Retour questions Facebook 

 non traité 

21)  Varia 

21.1) Poster CHU QC au NSWOC : Utilisation Hypochloreux : non traité 

21.2) Impact coupures de poste :  non traité 

21.3) Formation sutures : Pascale Bellemare et Stéphanie Desrochers ont participé à la formation de 

l’Université Laval. Échange fait sur le sujet et l’implantation dans les établissements. Outils à 

développer et ne peut s’appliquer à tous les secteurs. Stomothérapeutes ne sont pas les bonnes 



6 
   

personnes pour effectuer ce soin. Suggestion d’un membre d’aller chercher les documents et les outils 

déjà développés pour la pratique infirmière dans le nord. 

21.4) Cas lésion pression AMM avec coroner : Stéphanie Desrochers revient sur le dossier en 

mentionnant qu’il y a peu d’évolution sur le dossier. Nous rappelons que le RQSP a participé à 

L’enquête, mais que l’AIISQ a été sollicité, mais à trois jours de l’audience donc pas de retour fait. 

Recommandations à venir. Nous pensons que l’importance du rôle des stomothérapeutes sera mis en 

valeur dans ce contexte du côté de la prévention.  

21.5) Créer un pamphlet sur subvention RAMQ et crédit d’impôt :  Un document existe déjà pour le 

crédit d’impôt, mais devrait être mis à jour et simplifier. Une lettre a été envoyée pour demander si les 

stomothérapeutes peuvent signer le crédit d’impôt à la section élimination seulement par leur rôle 

auprès de la clientèle stomisée. Cette lettre a été rédigée par la directrice régionale NSWOC Audray 

Lafortune et Danielle Gilbert. 

21.6) Pamphlet tubes d’alimentation disponible : ceci est maintenant disponible anglais et français sur 

le site du NSWOC 

21.7) IA et utilisation : Audray Lafortune questionne les membres sur l’utilisation de l’ IA pour faire 

des notes en soins infirmiers. Aucun membre ne l’utilise à l’heure actuelle, mais certains mentionnent 

que d’autres professionnels l’utilisent, mais souvent via des plateformes confidentielles (ex : GMF). 

Certains l’utilisent pour la création de gabarits. Un rappel est fait de faire attention, car les 

informations inscrites dans les plateformes d’IA non sécurisées sont lancées dans l’infonuagique.  

 

22) Prix de présence  

a. 2 inscriptions comme membre de l’AIISQ : Elysa Roy-Sylvain et Claudine Pelletier 

b. 1 inscription comme membre NSWOC : Caroline Aucoin 

23) Cartes cadeaux (4) 2x SAQ : Louise Samuel et Geneviève Beauregard 2x Renaud Bray : Jessica Pelletier 

et  Yahaira Tirado  

24) Communication de la date et du lieu de la prochaine rencontre et du prochain commanditaire 

 29 mai 2026, endroit à préciser, mais demande sera faite pour l’Auberge Godefroy encore une fois. 

Fin de la réunion : 15h55 

Comité exécutif :   

Isabelle Dionne, Présidente  

Pascale Bellemare, Vice-présidente et Secrétaire   
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Jessica Jones, Trésorière  

Filsan Abdi , Conseillère à la gestion du site internet   

  

 

  


